VILLE
DE
SAINT-MALO
35408 - B.P. 147

Avril 2002 / N°43

Un budget solide et entreprenant R
SAINT-MALO SE DEVELOPPE ET BATIT SON AVENIR

Nous I'avions évoqué tout de suite apres le débat sur les orientations budgétaires ; les élus, lors du vote du
budget, I'ont rappelé lundi dernier : la qualité de vie des Malouins se retrouve au centre de leurs préoccupa-
tions. Quartiers, éducation, sport, culture, équipements, patrimoine, propreté... Le budget 2002 répond en
force aux attentes de chaque habitant.

Partout et dans tous les domaines :
tout ne se fera pas en un jour, mais
ce nouveau budget n'oublie rien, ne
néglige rien. Saint-Malo Magazine
(lire encadré) présentera une large
part de ces nouveaux et beaux
projets.

Derriére ces dossiers, il y a bien
sir des chiffres, éloquents
123 900 404, 85 euros, c'est avec
toute la rigueur comptable
I'ensemble du budget 2002 de la
Ville de Saint-Malo. 123 900 404,
85 euros, soit un peu plus de 810
millions de francs ainsi répartis :
70 102 721 euros de fonctionne-
ment et 53 797 683, 85 euros
d'investissement.

RECETTES DE FONCTIONNEMENT
(en Millions d* uros)

/58,16

2,19/ 7,5 2,26

E Les Moyens (Administration générale)

B Economie et emploi (centre ville, aides aux entreprises...)
O Le cadre de vie (Espaces Verts, Assainissement, Sécurité...)

O Developpement social et formation (Ecoles, Services Sociaux, Soutien au
monde associatif, Culture...)

A ce budget important, il faut ajou- plaisance, campings qui représen-
ter ce que I'on appelle les budgets tent 56,5 millions d'euros, soit 370
annexes : zones d'activités (la millions de francs.

Moinerie, la Maison Neuve, etc.), Ce budget solide, volontaire
eau, assainissement, port de

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT . y .
(en Millions d* uros) Continuer d equiper

19,8

3,6

la ville

évolue dans un contexte différent
des budgets passés :
27,22
- depuis la création de Cap Malo,
la taxe professionnelle est aujour-
d'hui percue par la communauté

M@ Les Moyens (Administration générale...)

[0 Developpement social et formation (Ecoles, Services Sociaux, . .
Soutien au monde associatif, Culture...) " une allocation de compensation

d'agglomération, et une partie

B Economie et emploi (centre ville, aides aux entreprises...) significative des recettes ne revient
O Le cadre de vie (Espaces Verts, Assainissement, Sécurité...) donc p|US a la collectivité maloui-

ne, laquelle recoit en contrepartie




et une dotation de solidarité
communautaire "

- I'aménagement et la réduction
du temps de travail ('ARTT) a
également des conséquences sur
le budget de la Ville, lequel bud-

millions de francs).

Comment dans ces conditions
continuer d'équiper la ville ? Et
comment maintenir sa marge de
manoeuvre financiére ?
Exceptionnellement, afin de
conserver a la ville sa capacité

DEPENSES INVESTISSEMENT
(en Millions d" uros)

3,53

31,18

monde associatif, Culture...)

M@ Les Moyens (Administration générale)
B Economie et emploi (centre ville, aides aux entreprises ...)
O Le cadre de vie (Espaces Verts, Assainissement, Sécurité...)

O Developpement social et formation (Ecoles, Services Sociaux, Soutien au

get, dans le cadre de cette loi sur
I'ARTT, concerne, en plus des
agents de la collectivité, ceux du
Centre Communal d'Action
Sociale (CCAS) et, pour la part
malouine, ceux du
ServiceDépartemental
d'Incendie et de Secours (SDIS).
L'effort supporté par la Ville
pour répondre a cette loi devrait
étre de 530 000 euros (3,4

d'action, il a été prévu une
Iégére hausse de 3% des taux de
fiscalité, ce qui, pour un contri-
buable moyen représente envi-
ron 12 euros par an (un peu
moins de 80 francs) pour ce qui
concerne la taxe d'habitation.
Cet effort de solidarité permet-
tra de ne pas freiner le rythme
régulier et essentiel d'équipe-
ment et d'investissement.

Le magazine municipal présentera de maniére détaillée les grands dossiers
décidés cette année par la Ville. Il y sera question de chantiers importants
comme la restauration des remparts, I'aménagement de la salle de quartier de
Chateau-Malo ou encore de la rénovation de I'l.M.E des Hautes Roches...
Autant de sujets qui permettent a Saint-Malo de toujours mieux s'équiper et de
répondre a la demande des habitants en matiére de qualité de vie.

Les personnes qui ne recoivent pas Saint-Malo Magazine dans leur bofte aux
lettres sont priées de contacter le Service Communication de la Ville :

Hotel de Ville Service Communication BP 147 35 408 Saint-Malo cedex, ou

par téléphone : 02 99 20 86 00.
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LES FLEURS EN FETE

C'est un rendez-vous qui
sent bon les beaux jours
et le soleil,

un rendez-vous
populaire, coloré, aux
mille senteurs.

Le prochain Marché
aux Fleurs, le 12 mai,
cour du Chéateau

de I'Hotel de Ville,
accueillera de nouveau
de nombreux
professionnels

de I'norticulture.
Pépiniéristes,
specialistes des plantes
vivaces, des plantes de
terre de bruyere,
collectionneurs de fuch-
sias, rosiéristes...
occuperont la cour

de 9 ha19 h pour
partager avec tous leur
passion.

Au total, plus de
cinquante exposants, de
méme que les Espaces
Verts de la Ville qui, a I'o-
rigine de I'événement,
animeront le
rendez-vous.

Des activités pour les
enfants, des
démonstrations de
greffage ou

d'élagage seront aussi au
menu de cette journée
verte et fleurie.

Entrée gratuite.

ETONNANTS
VOYAGEURS
DU 16 AU 20 MAI

Le festival du livre revient
avec, dans ses bagages,
une multitude

de nouveauteés.

Apreés le Grand Nord I’an
dernier, c’est I’Afrique
qui, cette année, sera
I’invitée de cette treizie-
me édition. L’Afrique et
ses

mysteres...

Parmi les quelque

deux cents invités,

il y en aura

forcément pour vous
faire réver, et vous
donner I’envie

de lointains voyages,
I’envie de lire...

Nous en reparlerons.



